@ OILQUICK®

1. OilQuicks atagande

- Att stodja de 10 principerna i UN Global Compact, International Labour Organizations (ILO:s) atta karnkonventioner
och OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

- Att folja relevant lagstiftning (nationellt, regionalt, brett territoriellt) samt relevanta standarder sasom
branschstandarder och likande

- Att utgora ett bidrag for att stotta manskliga rattigheter och arbetsratt, motverka korruption samt minska negativa
effekter pa miljé och klimat.

2.Team OilQuick

OilQuick ar en lagspelare. Team OilQuick, som vi brukar kalla det, bestar av saval medarbetare som leverantoérerna
uppstréms och kunderna nedstroms.

3.Medarbetarnas atagande

Som medarbetare ar du en del av Team OilQuick. Du accepterar innehallet i denna uppférandekod och atar dig att
tilldmpa koden i ditt arbete. Om OilQuick misstanker brister i efterlevnad kommer bolaget att agera med den basta av
intentioner i syfte att hjalpa.

4.Inre kompass

Tillsammans utgdr denna uppférandekod, vara policyer och vara tre starka vardeord OilQuicks inre kompass. Den inre
kompassen syftar till att tydliggoéra vilka forvantningar som stalls pa medlemmar inom Team OilQuick.

Behdvs det ytterligare stéd finns ett antal riktlinjer till var hjalp som adresserar alltifran visselblasning, trakasserier, gavor,
mutor och liknande.

Vara vardeord
- Sakerhet
- Engagemang

- Kvalitet

5.Handling

Fyra uppmaningar som stod for att hitta ett uppférande som kanns bra i magen:

Pausa! Reflektera! Fraga! Ageral



6.Respekt for manniskan
Madnskliga rattigheter och arbetsrdtt - princip 1-6

6.1 Bakgrund

De manskliga rattigheterna galler 6ver hela varlden, oavsett land, kultur eller andra omstandigheter. Rattigheterna
slar fast att alla manniskor ar fédd fria och ar lika mycket varda oavsett etnisk tillhorighet, hudfarg, kén, sprak,
religion, sexuell laggning, politisk uppfattning eller social stallning. Ratten att bilda och g& med i fackféreningar och
att férhandla kollektivt skyddas av ILO:s konventioner. De fackliga rattigheterna tillhér darmed de grundlaggande
manskliga rattigheterna.

6.2 Vart stallningstagande

- OilQuick respekterar manniskors manskliga rattigheter och vardighet i var verksamhet och vardekedja. OilQuick
varnar manniskors lika varde och vardesatter mangfald och inkludering. Diskriminering accepteras inte. OilQuick
ska inte anvanda sig av, stodja eller dra nytta av ndgon form av tvdngsarbete. Arbetstagare ska kunna réra sig fritt
under sin anstallning och vara fria att lamna sin anstallning efter uppsagning i enlighet med gallande lagar och
avtal. Alla medarbetare, fran anstallda till migrantarbetare, ska ha ett skriftligt, begripligt och juridiskt bindande
anstallningskontrakt och deras integritet och personuppgifter behandlas konfidentiellt och i enlighet med gallande
lagstiftning.

- OilQuick betalar marknadsmassiga loner. Lénen ska vara levnadslon. Lon och dvertidsersattning ska betalas ut
regelbundet. Vi foljer tillampliga lagar, avtal och branschstandarder avseende arbetstider. Anstallda har ratt till
Overtidsersattning, arlig semester, sjukledighet och féraldraledighet enligt lag och avtal. OilQuick ska respektera
medarbetarnas integritet och behandla personuppgifter konfidentiellt och i enlighet med gallande lagstiftning.

- OilQuick varnar ratten for medarbetare att bilda och ga med i fackféreningar, foreningar eller organisationer
eller och att forhandla kollektivt skyddas av ILO:s konventioner. De fackliga rattigheterna tillhér darmed de
grundlaggande manskliga rattigheterna. Inom ramen for vart stallningstagande kring etisk manniskosyn ingar
manskliga rattigheter, féreningsfrihet, tvangsarbete, anstallning av barn, manniskohandel, samhallsengagemang.

- OilQuick accepterar inte nagon form av barnarbete. Det innebar att vi inte anstaller arbetstagare under 18 ars alder
fér nagon form av arbete som kan utgdra en risk for deras halsa, sakerhet eller valbefinnande.

- OilQuick ansvarar for medarbetarnas sakerhet och halsa pa arbetsplatsen. Vi tillhandahaller arbetarskydd och
halsovard i linje med bestammelserna i gallande lagstiftning. Vi har en noll-vision vad galler olyckor och arbetar
aktivt med riskobservationer i syfte att forebygga sadana.

- OilQuick valjer leverantdrer med férsiktighet och vidtar atgarder for att sakerstalla att dessa foljer var
uppfoérandekod, vara policer och relevant lagstiftning enligt uppférandekoden for leverantorer.

- OilQuick engagerar sig, och framfér synpunkter, i samhallsfragor som ar av betydelse for den egna verksamheten
och fér det samhalle dar vi lever och verkar. Vi sponsrar goda initiativ som ar i linje med var uppférandekod och vart
hallbarhetsarbete.

6.3 Fortydligande

Svenska arbetsmiljélagen syftar till att forebygga ohalsa och olycksfalli arbetet och att skapa en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig och ska arbeta systematisk med att arbetsmiljéférbattringar. Lagen staller bland
annat krav pa samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

En saker arbetsmiljo ar alla medarbetares ansvar. Men det ska vara latt att géra ratt. Tillsammans utformar vi rutiner
som hjalper oss att arbeta ratt och sakert - exempel pa rutiner ar: Riktlinjer for alkohol och droger, Rutiner som
utarbetas av Kemrad for saker kemikaliehantering.

6.4 Q&A

Det ar inte alltid helt enkelt att veta hur man ska agera. Fragestallningen nedan dék upp vid workshop kring
uppforandekoden. Efter lite resonerande kom deltagarna fram till ett svar.

Fragestallning Vid besok hos samarbetspartner uppmarksammades vasentliga skillnader i arbetsmiljé och
personlig skyddsutrustning jamfért med Sverige. Det upplevs som att de ligger ratt mycket
efter oss. Hur ska vi hantera detta?

Svar Vibor agera!
Motivering Sakerhet kommer férst i vara vardeord "SAFETY FIRST", Stammer inte med OilQuick andan.

Forslag pa styrning Dela med oss av var uppférandekod. Borja fora dialog. Implementera av OQ-andan efterfraga
relevant sakerhetsutrustning (OQ-standard).



7. Respekt for miljé och klimat
Milj6 - princip 7-9

7.1 Bakgrund

Miljéprinciperna i UN Global Compact beaktar klimatférandringarnas risker och méjligheter. Foretag som manar om
miljon och sina intressenter kommer pa l&ng sikt aven att beldnas med ekonomiska framgangar. Miljén ar avgorande
for alla manniskors halsa och valbefinnande.

7.2 Vart stallningstagande
- OilQuick stodjer forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

- OilQuick arbetar aktivt for att starka var miljdmedvetenhet i syfte att minska vart miljé- och klimatavtryck.

- OilQuicks produktutveckling tar alltid miljo- och klimatavtryck i beakttande.

7.3 Q&A

Det ar inte alltid helt enkelt att veta hur man ska agera. Fragestallningen nedan dék upp vid workshop kring
uppforandekoden. Efter lite resonerande kom deltagarna fram till ett svar.

Fragestallning OilQuick utvecklar nya produkter utan att géra en analys av klimatavtrycket (olika tekniker
samt olika platser i varlden fér olika leverantdrer leder till olika transporter). Ar detta ok?

Svar Ngj, OilQuick ska gora en analys av klimatavtrycket i varje projekt som utvecklar en ny produkt.
Motivering OQ har uttryckt att vi alltid tar miljo- och klimatavtryck i beaktande vid produktutveckling.

Forslag pa styrning Analys av miljo- och klimatavtryck tas med som ett steg i produktutvecklingsprocessen.



8.Respekt for affaren
Antikorruption - Princip 10

8.1 Bakgrund

Antikorruptionsprincipen handlar delvis om att undvika mutor, utpressning och andra former av korruption. Principen
handlar ocksd om att proaktivt utveckla policyer och konkreta program for att ta itu med korruption internt och inom
leveranskedjor. Stor vikt laggs vid att arbeta kollektivt och transparent.

8.2 Vart stallningstagande
- OilQuick tolererar inte nagon form av korruption, bedrageri eller hantering av mutor som strider mot tillamplig
lagstiftning och god affarssed som kan paverka objektiviteten i beslut.

- OilQuick féljer tillampliga lagar och regler avseende skatt och atgarder mot penningtvatt. Vi vet vilka vara
affarspartners ar. Vi gér endast affarer med partners med gott rykte som agnar sig at legitim affarsverksamhet som
finansieras genom legitima kallor. Skatteplanering som huvudsyfte férekommer inte.

- OilQuick bidrar till ett samhalle dar det finns ett fértroende foretagande och rattsstaten. Vi ska under inga
omstandigheter vara delaktiga i aktiviteter som har till syfte att hindra, begransa eller snedvrida konkurrens,

- OilQuicks relationer med affarspartners ar professionella och vi ar restriktiva med att involvera eller ge férmanlig
behandling till familj eller vanner.

- OilQuick har god kunskap pa regelverket. All export sker i i enlighet med de krav som stalls i form av exportkontroll
och internationella sanktioner.

- OilQuicks egendom anvands enbart for den egna verksamheten. Vi hanterar egna tillgangar med omsorg och
skyddar dem fran férlust, stold, bedrageri och missbruk. Konfidentiell information far under inga omstandigheter
lamnas till obehdriga personer, varken internt eller externt.

- OilQuick foljer god redovisningssed och bokféringslagen. Vi stravar alltid efter att ha en stabil ekonomi och
likviditet i bolaget.

- Kommunikation ska aldrig medvetet skapas for att vilseleda eller vara tvetydlig.

- OilQuick presenterar alltid sina produkter och tjanster pa ett korrekt och tydlig vis. Text, bilder, filmer och liknande
speglar verkligheten och féljer tillampliga regleringar, lagkrav och god marknadsféringssed.

- OilQuick har utsedda representanter som sakerstaller att vi kommunicerar pa ratt satt, i ratt kanaler och med ratt
innehall.

- OilQuick varnar allas ratt att utrycka sig. Det finns en msesidig respekt mellan foretaget och dess medarbetare.
Inget som star i var uppférandekod har som uppsat att begransa medarbetarnas ratt att kommunicera.

8.3 Fortydligande

Att ge en gava eller uppvakta ndgon i Team OilQuick kan saklart vara helt ok. Men innan du gor det ska du fundera
Gver om gavan kan tolkas som korruption, muta eller skapa intressekonflikt. Finns det minsta tveksamhet boér du
avsta! Det kan racka langt att tala om fér ndgon att du uppskattar dem.

8.4 Q&A

Det ar inte alltid helt enkelt att veta hur man ska agera. Fragestallningen nedan dék upp vid workshop kring
uppforandekoden. Efter lite resonerande kom deltagarna fram till ett svar.

Fragestallning Jag hamtar och [@mnar en revisor vid tadgstation vid senaste revisonen. Dessutom bestallde jag
hit lunch till revisorn. OilQuick far sta fér notan (revisionen drog ju ut pa tiden och alla maste ju
ata). Skulle jag sagt at revisorn att ta sig hit pa egen hand och bett hen betala lunchen sjalv?

Svar Nej. Du gor ratt som hamtade revisorn och bjéd pa lunchen.

Motivering Det ar osannolikt att revisorn inte har rad med transport eller lunch. Darfér tror vi inte att
revisorn paverkas i sin objektivitet av en lunch.

Forslag pa styrning Skapa en rutin for hur externa revisioner ska genomfoéras. | rutinen kan OQ kraver att revisorn ar
professionell och objektiv — dven i sddana har situationer.



